PHẦN II
KẾT QUẢ TỰ ĐÁNH GIÁ
A. KẾT QUẢ TỰ ĐÁNH GIÁ
3. Tiêu chí 3. Gắn kết với doanh nghiệp trong đào tạo và việc làm sau đào tạo

	- Điểm chuẩn Tiêu chí 3
	

	- Điểm tự đánh giá Tiêu chí 3
	Tổng 23/23

	- Tỷ lệ % Điểm tự đánh giá/Điểm chuẩn
	100%



3.1. Tiêu chuẩn 3.1. Tỷ lệ thời gian thực hành, thực tập, thí nghiệm đảm bảo tối thiểu 60% thời gian khóa học, trong đó ít nhất 40% thời gian thực hành, thực tập, thí nghiệm tại doanh nghiệp
Thuyết minh:
Chương trình đào tạo được nhà trường xây dựng và biên soạn tuân thủ các quy định hiện hành về chương trình khung đào tạo, trong đó thể hiện rõ thời lượng thực hành, thực tập, thí nghiệm từ 60% thời gian trở lên (3.1.01 - Chương trình đào tạo các ngành nghề).
Các môn học chung, cơ sở ngành, chuyên môn ngành; các môn học lý thuyết, thực hành, thực tập, thí nghiệm được nhà trường bố trí linh hoạt theo hai hình thức là tại trường và doanh nghiệp được thể hiện trong kế hoạch giảng dạy của chương trình đào tạo (3.1.01 - Chương trình đào tạo các ngành nghề). Từ khóa 2017, trường chuyển đổi sang hệ thống Giáo dục nghề nghiệp, trong chương trình đào tạo thí điểm một số môn thực hành, thực tập tại doanh nghiệp (3.1.02 - Biên bản thỏa thuận hợp tác dạy nghề) nhằm hướng đến kế hoạch xây dựng, cải tiến chương trình đào tạo cho khóa 2018. Trong quá trình học tập tại Doanh nghiệp, HSSV được đại diện doanh nghiệp hướng dẫn đánh giá môn học theo quy định (3.1.03 - Bảng điểm đánh giá môn học của HSSV tại doanh nghiệp). Từ khóa 2018, Nhà trường tăng cường tỷ lệ % thời gian thực hành, thực tập tại doanh nghiệp cho HSSV (3.1.04 - Biên bản, Hợp đồng hợp tác giữa Nhà trường và doanh nghiệp). 
Kết thúc năm học, nhà trường lập báo cáo kết quả hoạt động đào tạo trong năm và đề ra phương hướng, nhiệm vụ cho năm tiếp theo (3.1.05 - Báo cáo Tổng kết hoạt động đào tạo, hoạt động khoa học công nghệ và hợp tác quốc tế năm học 2018 – 2019).
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 3.1: 3 Điểm.
3.2. Tiêu chuẩn 3.2. Nhà trường hợp tác với doanh nghiệp trong xây dựng chuẩn đầu ra và/hoặc phát triển chương trình đào tạo
Thuyết minh: 
Năm 2017 trường cao đẳng Lý Tự Trọng có quyết định chuyển từ Bộ GD-ĐT sang  Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội. Do vậy ngay từ đầu năm  học 2017 và năm 2018 nhà trường đã chỉ đạo các khoa soạn lại tất cả các chương trình đào tạo giáo dục nghề nghiệp theo hệ tín chỉ. Theo thông tư số 12/2017/TT-BLĐTBXH ngày 20/04/2017 về Quy địnhn khối lượng kiến thức, yêu cầu về năng lực mà người học đạt được sau khi tốt nghiệp trình độ trung cấp, trình độ cao đẳng và thôn tư 03/2017/TT-BLĐTBXH ngày 01/03/2017 vê quy định về quy trình xây dựng, thẩm định và ban hành chương trình; tổ chức biên soạn, lựa chọn, thẩm định giáo trình đào tạo trình độ trung cấp, trình độ.
Các khoa đã lập ra ban soạn thảo chương trình, chương trình được soạn thảo sau đó gởi đến các doanh nghiệp góp ý kiến. Ban soạn thảo dựa vào các ý kiến đóng góp của các doanh nghiệp chỉnh sửa lại chương trình cho hoành chỉnh trình Ban giám hiệu
[bookmark: _Hlk21941037]   Để chương trình hoàn thiện khoa tổ chức  Hội thảo lấy ý kiến về chương trình đào tạo thành phần gồm ban soạn thảo, các giáo viên trong khoa và các doanh nghiệp ( 3.2.01- Biên bản Hội thảo về việc lấy ý kiến về chương trình đào tạo của khoa Công nghệ Điện - điện tử  ngày 22/7/2017) gồm các ngành: Công nghệ KT Cơ điện tử, Công nghệ kỹ thuật điện, điện tử, Kỹ thuật Mạng ngoại vi và thiết bị đầu cuối, Công nghệ kỹ thuật điều khiển và tự động hóa, Điện công nghiệp, Điện tử công nghiệp. (3.2.02 -Biên bản Hội thảo về việc lấy ý kiến về chương trình đào tạo của khoa Điện - điện tử  ngày 18/7/2018) gồm các ngành: Cơ điện tử. (3.2.03- Biên bản Hội thảo về việc lấy ý kiến về chương trình đào tạo của khoa Cơ khí ngày 19/7/2017) gồm các ngành: Bảo trì hệ thống thiết bị công nghiệp, Cắt gọt kim loại, Công nghệ chế tạo máy, Công nghệ kỹ thuật cơ khí.                                                                                                                                     (3.2.04 - Biên Hội thảo về việc lấy ý kiến về chương trình đào tạo của khoa Nhiệt lạnh  ngày 15/7/2018) gồm các ngành: Lắp đặt thiết bị lạnh, Công nghệ kỹ thuật nhiệt,  Kỹ thuật máy lạnh và điều hòa không khí, Vận hành sửa chữa thiết bị lạnh. (3.2.05- Biên bản Hội thảo về việc lấy ý kiến về chương trình đào tạo của khoa Động lực ngày 15/7/2018) gồm các ngành: Công nghệ ô tô.  (3.2.06- Biên bản Hội thảo về việc lấy ý kiến về chương trình đào tạo của khoa Công nghệ Thông tin  ngày 18/7/2017) gồm các ngành: An ninh mạng, Công nghệ kỹ thuật máy tính, Lập trình máy tính, Quản trị mạng máy tính. Thiết kế trang Web, Tin học ứng dụng. (3.2.07- Biên bản Hội thảo về việc lấy ý kiến về chương trình đào tạo của khoa Công nghệ Thông tin  ngày 19/7/2018) gồm các ngành:Thiết kế đồ họa, Thương mại điện tử. (3.2.08 - Biên bản Hội thảo về việc lấy ý kiến về chương trình đào tạo của khoa May thời trang  ngày 15/7/2018) gồm các ngành: May thời trang, Công nghệ may Veston, Công nghệ may. (3.2.09-Biên bản Hội thảo về việc lấy ý kiến về chương trình đào tạo của khoa Kinh tế  ngày 16/7/2018) gồm các ngành: Kế toán doanh nghiệp, Quản trị doanh nghiệp vừa và nhỏ, Tài chính doanh nghiệp.(3.2.10-Biên bản Hội thảo về việc lấy ý kiến về chương trình đào tạo của khoa Khoa học cơ bản 16/7/2018) gồm các ngành: Tiếng anh).
Từ những đóng góp ý kiến của các doanh nghiệp và các giáo viên trong, ban soạn thảo tiến hành hoàn chỉnh lần cuối, và khoa tổ chức nghiệm thu chương trình đào tạo thành phần gồm ban soạn thảo, các giáo viên trong khoa và các doanh nghiệp ( 3.2.11- Biên bản nghiệm thu chương trình đào tạo của khoa Công nghệ điện - điện tử  ngày 31/8/2017) gồm các ngành: Công nghệ KT Cơ điện tử, Công nghệ kỹ thuật điện, điện tử, Kỹ thuật Mạng ngoại vi và thiết bị đầu cuối, Công nghệ kỹ thuật điều khiển và tự động hóa, Điện công nghiệp, Điện tử công nghiệp. (3.2.12- Biên bản nghiệm thu chương trình đào tạo của khoa Điện-điện tử  ngày 38/8/2018) gồm các ngành: Cơ điện tử. (3.2.13- Biên bản nghiệm thu chương trình đào tạo của khoa Cơ khí ngày 26/8/2018) gồm các ngành: Bảo trì hệ thống thiết bị công nghiệp, Cắt gọt kim loại, Công nghệ chế tạo máy, Công nghệ kỹ thuật cơ khí. (3.2.14- Biên bản nghiệm thu chương trình đào tạo của khoa Nhiệt lạnh  ngày 25/8/2018) gồm các ngành: Lắp đặt thiết bị lạnh, Công nghệ kỹ thuật nhiệt,  Kỹ thuật máy lạnh và điều hòa không khí, Vận hành sửa chữa thiết bị lạnh. (3.2.15- Biên bản nghiệm thu chương trình đào tạo của khoa Động lực  ngày 20/8/2018) gồm các ngành: Công nghệ ô tô.  3.2.16 Biên bản nghiệm thu chương trình đào tạo của khoa Công nghệ Thông tin  ngày 30/7/2017 gồm các ngành: An ninh mạng, Công nghệ kỹ thuật máy tính, Lập trình máy tính, Quản trị mạng máy tính. Thiết kế trang Web, Tin học ứng dụng. (3.2.17- Biên bản nghiệm thu chương trình đào tạo của khoa Công nghệ Thông tin  ngày 28/8/2018) gồm các ngành:Thiết kế đồ họa, Thương mại điện tử. (3.2.18- Biên bản nghiệm thu chương trình đào tạo của khoa May thời trang  ngày 28/8/2018) gồm các ngành: May thời trang, Công nghệ may Veston, Công nghệ may. (3.2.19 -Biên bản nghiệm thu chương trình đào tạo của khoa Kinh tế  ngày 18/8/2018) gồm các ngành: Kế toán doanh nghiệp, Quản trị doanh nghiệp vừa và nhỏ, Tài chính doanh nghiệp. (3.2.20- Biên bản nghiệm thu chương trình đào tạo của khoa Khoa học cơ bản 28/9/2018) gồm các ngành: Tiếng anh).
Các chương trình đào tạo các khoa biên soạn đã được hiệu trưởng ký ban hành và áp dụng (3.2.21- theo quyết định số 1324/QĐ-LTT-ĐT ngày 22/12/2017                              chương trình đào tạo của khoa Công nghệ điện-điện tử) gồm các ngành: Công nghệ KT Cơ điện tử, Công nghệ kỹ thuật điện, điện tử, Công nghệ kỹ thuật điều khiển và tự động hóa, Điện công nghiệp, Điện tử công nghiệp; khoa Công nghệ Thông tin  ngày gồm các ngành: An ninh mạng, Công nghệ kỹ thuật máy tính, Lập trình máy tính, Quản trị mạng máy tính. Thiết kế trang Web, Tin học ứng dụng; khoa Cơ khí gồm các ngành: Bảo trì hệ thống thiết bị công nghiệp, Cắt gọt kim loại, Công nghệ chế tạo máy, Công nghệ kỹ thuật cơ khí. (3.2.22- theo quyết định số 1320/QĐ-LTT-ĐT ngày 30/11/2018 chương trình đào tạo của khoa Điện-điện tử)  gồm các ngành: Cơ điện tử; khoa Nhiệt lạnh  gồm các ngành: Lắp đặt thiết bị lạnh, Công nghệ kỹ thuật nhiệt,  Kỹ thuật máy lạnh và điều hòa không khí, Vận hành sửa chữa thiết bị lạnh; khoa Động lực  gồm các ngành: Công nghệ ô tô; khoa Công nghệ Thông gồm các ngành:Thiết kế đồ họa, Thương mại điện tử; khoa May thời trang  gồm các ngành: Công nghệ may; khoa Kinh tế  gồm các ngành: Kế toán doanh nghiệp, Quản trị doanh nghiệp vừa và nhỏ, Tài chính doanh nghiệp; khoa Khoa học cơ bản gồm các ngành: Tiếng anh).
Tự đánh giá tiêu chuẩn 3.2  3 điểm
3.3. Tiêu chuẩn 3.3. Triển khai đào tạo hợp tác với doanh nghiệp ở ít nhất 1 nghề. Thời gian đào tạo thực hành chiếm 70%, trong đó đào tạo thực hành tại doanh nghiệp chiếm ít nhất 40% tổng thời gian khóa đào tạo.
Thuyết minh:
Nhà trường có chương trình đào tạo hợp tác với doanh nghiệp để tạo điều kiện thuận lơi cho các em HSSV khi đi thực tập tốt nghiệp hay sau khi tốt nghiệp được học hỏi trao rồi kiến thức cả về lý thuyết với thức tế giúp các em hiểu thêm về quy trình vận hành, sản xuất khép kím của các doanh nghiệp và thông tin tuyển dụng hàng năm. (3.3.01- Biên bản thỏa thuận hợp tác công ty TNHH Lập Phúc hợp tác dạy nghề ngày 18/6/2018); (3.3.02-Danh sách sinh viên); Qua trương trình hợp tác dậy nghề tại doanh nghiệp sau hết đợt đào tạo tại doanh nghiệp nhà trường và doanh nghiệp đánh giá và cho điểm đối với HSSV tham gia chương trình, từ đó phân tích rút kinh nghiệp cho những đớt sau (3.3.03 - Chương trình học phần kết hợp đào tạo tại doanh nghiệp; 3.3.04 - Bảng điểm môn học), Nhà trường cững lấy ý kiến của các HSSV tham gia chương trình đào tạo tạo các doanh nghiệp. Nhà trường cũng mới các cán bộ doing nghiệp tham gia công tác đào tạo tại trường (3.30.5- Danh sách cán bộ doanh nghiệp tham gia đào tạo), Nhà trường thực hiện  báo cáo kết quả tổ chức đào tạo thực hành đối với HSSV được đào tạo tại doanh nghiệp (3.3.06 - Báo cáo kết quả tổ chức đào tạo thực hành đối với HSSV được đào tạo tại doanh nghiệp).
Kết thúc thời gian đào tạo, nhà trường lập báo cáo kết quả hoạt động đào tạo  thực hành tại doanh nghiệp trong năm và đề ra phương hướng, nhiệm vụ cho năm tiếp theo.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 3.3: 3Điểm.
3.4. Tiêu chuẩn 3.4. Nhà trường có Hội đồng tư vấn ngành/nghề ở ít nhất một nghề chuyên sâu của trường và hoạt động hiệu quả.
Thuyết minh:
Nhà trường đã thành lập các Hội đồng để tư vấn xây dựng, triển khai thực hiện, đánh giá trong đổi mới quản lý, đào tạo và nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ các ngành, nghề đào tạo. Các Hội đồng tư vấn của nhà trường được thành lập bao gồm các thành viên là cán bộ, giảng viên trong trường và một số thành viên bên ngoài trường là nhà  giáo, nhà doanh nghiệp có trình độ, kinh nghiệm liên quan đến lĩnh vực hoạt động đào tạo của trường.
Trường có các Hội đồng tư vấn như: Hội đồng Trường được thành lập theo Quyết định số 447/QĐ-GDĐT-TC ngày 14/3/2017 của Sở Giáo dục và Đào tạo (3.4.01 - Quyết định thành lập Hội đồng trường Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.HCM nhiệm kỳ 2014 – 2019); Theo từng năm học, nhà trường rà soát bổ sung và kiện toàn Quyết định thành lập Hội đồng Khoa học và đào tạo của trường (3.4.02 - Quyết định thành lập Hội đồng Khoa học và Đào tạo của trường) gồm: Trưởng các đơn vị trực thuộc, một số cán bộ, GV có kinh nghiệm trong công tác nghiên cứu và giảng dạy, một số thành viên là Giáo sư, Tiến sĩ chuyên ngành có kinh nghiệm ở các trường Đại học có uy tín; Trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ được quy định, mỗi khoa đề cử cán bộ, GV thuộc khoa và một số GV ngoài khoa, đại diện doanh nghiệp có kinh nghiệm liên quan đến lính vực chuyên môn của khoa tham gia Hội đồng Khoa (3.4.03 - Quyết định thành lập Hội đồng Khoa).
Mục tiêu, nội dung hoạt động của các Hội đồng tư vấn đều được quy định trong quy chế tổ chức hoạt động (3.4.04 - Quy chế hoạt động của Hội đồng Trường; Quy chế hoạt động của Hội đồng Khoa) và cụ thể hóa theo kế hoạch hoạt động của từng Hội đồng (3.4.05 – Kế hoạch hoạt động của Hội đồng Trường; Kế hoạch hoạt động của Hội đồng Khoa). Theo định kỳ và đột xuất, Hội đồng tư vấn của nhà trường tổ chức thu thập ý kiến, các thông tin góp ý về mục tiêu, nội dung hoạt động, chương trình đào tạo ngành, nghề,… và tổ chức họp thông qua những ý kiến, đóng góp các vấn đề còn bất cập, chưa phù hợp để đề nghị nhà trường xem xét, bổ sung, điều chỉnh kịp thời nhằm từng bước hoàn thiện chương trình đào tạo đáp ứng yêu cầu thực tiễn đặt ra (3.4.06 – Biên bản họp của Hội đồng Trường; Biên bản họp của Hội đồng Khoa học và Đào tạo; Biên bản họp của Hội đồng Khoa; Biên bản nghiệm thu chương trình đào tạo).
Hàng năm kết thúc năm học, nhà trường và các Hội đồng tư vấn đều có báo cáo tổng kết đánh giá kết quả hoạt động của mình và đề ra phương hướng nhiệm vụ cho thời gian tới (3.4.07 - Báo cáo tổng kết năm học 2017 – 2018; 2018 – 2019; Báo cáo tổng kết hoạt động của Hội đồng Trường; Báo cáo tổng kết hoạt động của Hội đồng Khoa học và Đào tạo năm học cũ và nhiệm vụ hoạt động đào tạo năm học mới; Báo cáo tổng kết hoạt động của Hội đồng Khoa). Các đơn vị trong nhà trường đều hoạt động đồng bộ, hiệu quả, có sự phối hợp gắn kết chặt chẽ, góp phần không ngừng củng cố, nâng cao chất lượng đào tạo của nhà trường.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 3.4:  02 Điểm.
3.5. Tiêu chuẩn 3.5. Nhà trường cung cấp dịch vụ đào tạo, bồi dưỡng cho người lao động đến từ doanh nghiệp.
Thuyết minh: 
Không chỉ đào tạo cho HSSV của trường, chương trình đào tạo theo địa chỉ thông qua việc Trường ký hợp đồng liên kết đào tạo cho người lao động của doanh nghiệp cũng là một hoạt động quan trọng trong nội dung gắn kết với doanh nghiệp. Hàng loạt các lớp nâng bậc nghề hay đào tạo chính quy đã được mở tại trường theo yêu cầu nâng cao chất lượng nguồn nhân lực của các doanh nghiệp. 
Trường đã tổ chức đào tạo 3 lớp Trung cấp chính quy khóa 2018 nghề Điện Công nghiệp cho 73 cán bộ, nhân viên của Tổng công ty Điện lực TP.HCM nhằm đa dạng hóa công tác đào tạo, giúp người lao động tại doanh nghiệp có thêm cơ hội học tập (3.5.01 - Hợp đồng đào tạo Trung cấp với Tổng Công ty Điện lực TP.HCM; 3.5.02 - Quyết định mở lớp đào tạo trình độ trung cấp hệ chính quy khóa 2018 cho Tổng Công ty Điện lực TP.HCM; 3.5.03 - Quyết định về việc học sinh trúng tuyển nhập học trung cấp hệ chính quy khóa 2018 cho Tổng Công ty Điện lực TP.HCM; 3.5.04 - Chương trình đào tạo Trung cấp chuyên nghiệp cho Tổng Công ty Điện lực TP.HCM; 3.5.05 - Hồ sơ học viên của Tổng Công ty Điện lực TP.HCM tham gia lớp đào tạo trình độ trung cấp hệ chính quy khóa 2018; 3.5.06 - Thời khóa biểu học tập của các lớp đào tạo trình độ trung cấp hệ chính quy khóa 2018 cho Tổng Công ty Điện lực TP.HCM)
Trường đã tổ chức 05 lớp đào tạo, bồi dưỡng nâng cao kỹ năng tay nghề Cơ điện lạnh cho khoảng 120 người lao động học trực tiếp tại xưởng của Công ty TNHH TMDV Viễn thông Thiên Tú, quận Phú Nhuận (3.5.07 - Hợp đồng đào tạo với Công ty TNHH TMDV Viễn thông Thiên Tú), (3.5.08 - Đề cương chi tiết môn học Chuyên đề máy giặt, Tủ lạnh, Máy lạnh)
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 3.5:  3 Điểm.
3.6. Tiêu chuẩn 3.6. Nhà trường hàng năm hợp tác, trao đổi nội dung liên quan đến đào tạo, quản lý đào tạo với các công ty/doanh nghiệp hàng đầu trong nước/quốc tế, các hiệp hội doanh nghiệp/nghề nghiệp.
Thuyết minh:
Hàng năm, thông qua các chương trình và dự án với các đối tác chiến lược trong việc nâng cao chất lượng đào tạo, Nhà trường luôn có chủ trương thực hiện các chương trình liên kết đào tạo. Dự án Đào tạo điện hợp tác với tập đoàn Schneider Electric, Pháp được thực hiện trong 03 năm từ năm 2016 đến năm 2018 (3.6.01 - Bản ghi nhớ số 161SET-MOU-M/1604/02 ngày 29/4/2016 giữa công ty TNHH Tư vấn ưu việt quốc tế (ECCI) Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP. HCM), dự án PROMPT về đào tạo thang máy thang cuốn hợp tác với tập đoàn KONE, Phần Lan được thực hiện từ năm 2016 đến năm 2027 (3.6.02 - Bản ghi nhớ số KVI/MOU/LTTC/001 ngày 23/11/2016 giữa công ty TNHH KONE Việt Nam và Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP. HCM), dự án BAKE hợp tác với công ty TNHH Liên doanh Saf-Việt được thực hiện trong 02 năm (3.6.03 - Bản ghi nhớ số 191BTC-A-M/1903/02 ngày 12/6/2019 giữa Công ty TNHH Liên doanh Saf-Việt và Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. HCM), ngoài ra Nhà trường còn hợp tác đào tạo cho doanh nghiệp (3.6.04 - Hợp đồng đào tạo số 611A/HĐĐT-TTU/LTTC ngày 06/6/2018 bồi dưỡng «chuyên đề đào tạo về nguyên lý hoạt động của dòng sản phẩm Cơ điện lạnh, bao gồm: Máy lạnh, tủ lạnh, máy giặt»).
Thông qua các hoạt động hợp tác với các đối tác, Nhà trường thường xuyên tổ chức các chương trình đào tạo, tập huấn với các chuyên gia trong và ngoài nước (3.6.05 - Công văn số 558/LTT-QLKH ngày 28/5/2018 về việc khóa hướng dẫn về sử dụng thiết bị năng lượng mặt trời), (3.6.06 - Tờ trình về công tác chuẩn bị tổ chức lớp tập huấn giảng viên với chủ đề về “Năng lượng bền vững” từ ngày 11/6-23/6/2018), (3.6.07 - Tờ trình về việc tập huấn «Công nghệ mô phỏng thực tế ảo - Ngành công nghệ ôtô), cũng như hợp tác tổ chức hội nghị quốc tế tại trường (3.6.08 - Thông báo số 157/TB-LTT-QLKH ngày 01/3/2018 về việc tổ chức hội nghị quốc tế SCIC2018), (3.6.09 - Kế hoạch hội nghị quốc tế ICSS2018 chủ đề “Nhà trường thông minh trong bối cảnh Cách mạng công nghiệp 4.0”). 
Nhà trường cũng thường xuyên báo cáo các hoạt động hợp tác đào tạo (3.6.10 - Công văn 1030/LTT-QLKH ngày 26/9/2018 về việc báo cáo hoạt động đào tạo của chuyên gia KONE), (3.6.11 - Công văn 1231/LTT-QLKH ngày 06/11/2018 về việc báo cáo chuyên gia của công ty KONE đến và đào tạo cho dự án), (3.6.120 - Công văn số 1324/LTT-QLKH ngày 01/12/2018 về việc báo cáo diễn giả nước ngoài tham gia Hội nghị quốc tế ICSS2018).
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn Đạt 3 Điểm.
3.7. Tiêu chuẩn 3.7. Có ít nhất 80% tổng số học sinh, sinh viên tốt nghiệp (90% đối với các ngành, nghề trọng điểm) được doanh nghiệp, đơn vị sử dụng lao động tham gia đánh giá kết quả học tập.
Thuyết minh:
Trước năm 2017, Trường hoạt động theo Luật Giáo dục đại học. Từ khóa 2017, trường chuyển đổi sang hệ thống Giáo dục nghề nghiệp. Trong năm 2018, trường có khóa 2017 trung cấp của hệ thống Giáo dục nghề nghiệp tốt nghiệp với 2 ngành Điện công nghiệp và Quản trị mạng máy tính, đồng thời cũng là ngành trọng điểm của trường (3.7.01 -  Quyết định công nhận tốt nghiệp). 
Trong quá trình đào tạo, trường tổ chức 30% số môn học thực hành được doanh nghiệp cùng tham gia đánh giá kết quả học tập của HSSV (3.7.02 - Danh sách đại diện doanh nghiệp tham gia đánh giá kết quả học tập của HSSV).
Ngoài ra, trong chương trình đào tạo của mỗi khóa có môn học thực tập tốt nghiệp 100% HSSV đều được bố trí đến các doanh nghiệp để làm việc thực tế (3.7.03 - Danh sách các Doanh nghiệp nhận HSSV thực tập tốt nghiệp), qua đó HSSV được doanh nghiệp đánh giá môn học theo quy định (3.7.04 - Phiếu Thực tập tốt nghiệp của HSSV tại doanh nghiệp).
Qua quá trình doanh nghiệp tham gia đánh giá HSSV, nhà trường nhận được thông tin, ý kiến của doanh nghiệp về kết quả đào tạo cũng như công tác tham gia vào việc nhận xét, đánh giá kết quả học tập tại trường bằng phiếu khảo sát (3.7.05 - Bảng tổng hợp Phiếu khảo sát ý kiến cơ quan, doanh nghiệp đối với học sinh sinh viên thực tập tốt nghiệp và học sinh sinh viên đã tốt nghiệp về chất lượng đào tạo của nhà trường).
Kết thúc năm học, nhà trường lập báo cáo kết quả hoạt động đào tạo trong năm và đề ra phương hướng, nhiệm vụ cho năm tiếp theo (3.1.05 - Báo cáo Tổng kết hoạt động đào tạo, hoạt động khoa học công nghệ và hợp tác quốc tế năm học 2018 – 2019).
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 3.7: 3 Điểm.
3.8. Tiêu chuẩn 3.8. Có ít nhất 80% tổng số học sinh, sinh viên tốt nghiệp (90% đối với các ngành, nghề trọng điểm) có việc làm phù hợp với ngành, nghề được đào tạo trong vòng 12 tháng kể từ khi tốt nghiệp.
Thuyết minh:
[bookmark: _GoBack]Nhà trường có Danh sách/Quyết định HSSV tốt nghiệp năm 2018 (trong đó bao gồm cả Danh sách HSSV tốt nghiệp ngành, nghề trọng điểm năm 2018); Minh chứng (3.8.01- QĐ số1119/QĐ-LTT-ĐT ngày 11 tháng 10 năm 2018 tốt nghiệp Trung cấp) (3.8.02- QĐ số213/QĐ-LTT-ĐT ngày 14 tháng 03 năm 2018 tốt nghiệp cao đẳng ). (3.8.03- Mẫu phiếu khảo sát HSSV tốt nghiệp có việc làm);
Kết thúc năm học, nhà trường lập báo cáo kết quả hoạt động đào tạo trong năm và đề ra phương hướng, nhiệm vụ cho năm tiếp theo (3.8.04 - Báo cáo Tổng kết hoạt động đào tạo, hoạt động khoa học công nghệ và hợp tác quốc tế năm học 2018 – 2019).
Nhà trường có Kế hoạch khảo sát thu tập ý kiến của doanh nghiệp về trình độ chuyên môn của HSSV tốt nghiệp qua đó phân tích đánh giá để điều chỉnh chương trình đào tạo sát với nhu cầu của doanh nghiệp và xã hội; Minh chứng (3.8.05- Báo cáo TTQHDN ngày 28/11/2018); (3.8.06- Kế hoạch 342/KH-LTT-TTQHDN ngày 11/04/2019);
Hàng năm nhà trường xây dựng kế hoạch tố chức khảo sát thu thập ý kiến HSSV tốt nghiệp có việc làm (3.8.07- Kế hoạch số 599/KH-LTT-TTQHDN ngày 01/06/2018; Không những khảo sát HSSV tốt nghiệp có việc làm mà nhà trường tiến hành khảo sát cả HSSV đang đi thực tập tốt nghiệp tại các cơ quan, doanh nghiệp trên đia bàn Tp. Hồ Chi Minh và các tỉnh lân cận (3.8.06-Kế hoạch 342/KH-LTT-TTQHDN ngày 11/04/2019); (3.8.03- mẫu phiếu khảo sát HSSV năm 2018 và năm 2019); để thực hiện phân tích, đánh giá thông tin đóng góp ý kiến của HSSV tốt nghiệp đây là những thông tin quý giá để nhà trường điều chỉnh trường trình đạo tạo cho phù hợp và sát với nhu cầu thực tế của doanh nghiệp và xã hội.
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 3.8:  3 Điểm
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